Ausbildungsteile Klettern und Flo8 bauen

Rameder vermittelt soziale Kompetenzen und schickt Azubis zum Erlebnis-Workshop

Munschwitz (OTZ). Die Fir-
ma Rameder in Munschwitz
bildet derzeit 26 junge Leute
aus. Die Ausbildung beinhaltet
aber mehr als Lernen und
Arbeiten. Das Unternehmen
schickte seine Azubis jetzt zum
gemeinsamen Erlebnis-Work-
shop. Hier konnten sich die Ju-
gendlichen gleich zu Beginn
des neuen Ausbildungsjahres
kennen lernen. Neben einigen
Informationsworkshops stan-
- den vor allem Teamgeist, Krea-
tivitat, Selbstvertrauen bei der
dreitdgigen Tour im Vorder-
grund. Nach einer kleinen
Wanderung peilten die Auszu-
bildenden ihre ersten gemein-
samen Aufgabe an: den Hoch-
seilgarten in Steinach. Hier galt
es vor allem Teamgeist zu be-
weisen. Manche Strecken in
zehn Meter Hohe waren nur zu

Im Hochseilgarten ist Teamgeist gefragt, ist man auf die

Hilfe der Mitstreiter angewiesen.

zweit oder mit der ganzen
Gruppe zu bewiltigen.

Auch an den anderen Tagen
galt es gemeinsam anzupa-
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cken. Beim Flofbau mussten
sie beispielsweise ihre Kreati-
vitdt einbringen, um eine stabi-
le Plattform zu bauen, die am

Ende nicht nur schwimmt,
sondern die gesamte Gruppe
tragt. Mit viel Geschick und
Hand in Hand gelang es, die
Aufgabe zu bestreiten.

- Bei der dreitdgigen Tour
konnten die neuen Lehrlinge
erste Freundschaften inner-
halb des Unternehmes kniip-
fen und Beriihrungsingste ab-
bauen. AuBerdem bot sich den
Jugendlichen die Chance, an-
dere Seiten von sich selbst zu
zeigen.

Fiir das Unternehmen steht
jetzt schon fest, dass es micht
der letzte Azubi-Workshop in
dieser Form war. Denn die Ver-
antwortlichen sind sich sicher,
dass sie Sozialkompetenzen,
wie Teamfdhigkeit, Einfiih-
lungsvermogen oder auch Zu-
sammenhalt so optlmal schu-
len konnen. £



