Blick in den Servicebereich der Firma Rameder. Das Durchschnittsalter der gut 100 Mitarbeiter in Munschwitz liegt bei etwa 30 Jahren.  Foto: Thomas Spanier

Rameder peilt Rekordumsatz an

Der Autoteilehindler aus Munschwitz — Marktfihrer bei Anhangerkupplungen und Elektrosatzen — will in diesem Jahr
Waren fiir 57 Millionen Euro verkaufen. Das Auslandsgeschaft soll vorangetrieben werden.

Von Thomas Spanier

Munschwitz. Wer bei der Firma
Rameder Anhéngerkupplungen
und Autoteile GmbH ein Teil or-
dert, sollte sich das vorher gut
iiberlegen. Fallt ihm nach einer
halben Stunde ein, dass er sich
umentscheiden will, ist das gute
Stiick wahrscheinlich schon
unterwegs zum Kéufer. ,,15 Mi-
nuten vergehen bei uns im
Schnitt zwischen Bestellung
und Versand®, sagt Geschafts-
fiihrer Dirk Scholer.

Die Schnelligkeit und Flexibi-
litdt sind es, die den Autoteile-
handler aus dem Kkleinen

unschwi i utenber:
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deutschen Marktfiithrer in Sa-
chen Anhéngerkupplungen ge-
macht haben. Uber 180000
Kupplungen und Elektrositze
verlassen pro Jahr die Hallen.

Der Umsatz, der im ersten Ge-
schiftsjahr Mitte der 90er Jahre
bei knapp einer Million Euro
lag, hat inzwischen die 50-Mil-
lionen-Marke  iiberschritten.
,Wir streben fiir dieses Jahr
einen Rekordumsatz von 57 Mil-
lionen Euro an®, sagt Scholer,
der damals als erster Mitarbeiter
von Firmengriinder Tobias Ra-
meder eingestellt wurde.

Wihrend Rameder nach dem
Verkauf seiner Geschéftsanteile
an eine Holding in Miinchen ein
Leben als Privatier in Jena fiihrt,
ist Schéler um die Zukunft des
Unternehmens nicht bange. Das
Freizeitbusiness boomt. Immer
mehr Deutsche starten mit Ski
oder Fahrrad in den Urlaub, die
Messe Caravan Salon in Diissel-
dorf schloss gerade mit einem
Besucherrekord.

Im Schnitt, erzdhlt der Saal-
felder, fahrt der Deutsche sein
Auto achtJahre. Jedes zehnte da-
von hat eine Anhingerkupp-
lung. Ist ein neues Auto fillig,
braucht es eine neue Kupplung.
»Der Standort ist sicher®, sagt

Im Hbthregallager der Firma Rameder befinden sich iiber 5000 Anhangerkupplungen.

Von der Bestellung bis zum Versand vergehen nur 15 Minuten.

Schdaler, auch wenn die Abhén-
gigkeit vom allgemeinen Kon-
sumklima bleibt. ,Wir verkau-
fen etwas, dessen Anschaffung

man verschieben kann*.
Viel grofRere Sorgen macht
dem  Geschiftsfiihrer die

schwieriger gewordene Suche
nach Fachkriften und geeigne-
ten Auszubildenden. 106 Mit-
arbeiter sind es aktuell in
Munschwitz, 20 in einer Ingol-
stadter Firma, die man 2012 da-
zukaufte, fiinf in Osterreich, drei
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in Jena, wo IT- und Produktma-
nager arbeiten. Das Werk in
Polen wurde vor knapp zwei
Jahren aus Rentabilitatsgriinden
geschlossen.

Um Kundenbetreuer, Kfz-Me-
chaniker fiir die Technik-Help-

Line, Fachkrifteim hochmoder-
nen Lager, Einkdufer und Dis-
ponenten zu finden und im
Unternehmen zu halten, hat Ra-
meder ordentlich investiert. In
bessere  Arbeitsbedingungen
und soziale Leistungen.

So arbeiten die knapp 30 Kun-
denbetreuer an Doppelbild-
schirmen, gibt es einen Pausen-
raum mit kostenloser Kaffee-
und Obstverpflegung. Fiir die
Mitarbeiter iibernimmt man die
Kindergartengebiihren, es gibt
Essenschecks, Tankgutscheine

und Dienstwagen fiir die Abtei-

lungsleiter. Man ist variabel bei

Teilzeitwiinschen, es  gibt
Arbeitszeitkonten, wo, StoRzei-
ten wie im Friihjahr mit ruhigen

Zeiten ausgeglichen werden.

Der ab Januar geltende Min-
destlohn kann die Munsch-
witzer nicht schrecken. ,Das
mittlere Einstiegsgehalt liegt bei
uns bei zwolf Euro die Stunde®,
sagt Scholer. Die Bezahlung sei
leistungsorientiert, hinzu kom-
men Urlaubs- und Weihnachts-
geld. Viele Arbeiter danken es
mit Treue. ,,Es gibt noch diverse
Mitarbeiter der ersten Stunde®,
so der Geschiftsfiihrer.

Auch bei der Nachwuchsge-
winnung geht man neue Wege:
»Wir bilden in sechs Berufen
aus, werben aktiv an Schulen,
im Internet, iiber Facebook.”
Bei der Ausbildungsvergiitung
lehnt man sich an den bayeri-
schen Tarif an, was ,fast einen
Tausender® pro Lehrling und
Monat bedeutet. Zudem erhal-
ten die ,,Neuen® ein Fahrsicher-
heitstraining, zahltihnen die Fir-
ma die Unterbringung in Leu-
tenberg, ,,demnéchst vielleicht
auch Fiihrerschein und ein
Fahrzeug zur gemeinsamen
Nutzung®, so Scholer.

Die nichste Baustelle fiir Ra-
meder ist der Export. Ein sieben-
stelliger Umsatz ist Schéler hier
zu wenig: ,Wir wollen das Aus-
landsgeschift vorantreiben.“




