Rameder kummert sich um die Lehrlings-Ausbildung

Das sind die aktuellen Lehrlinge der Firma Rameder in Munschwitz. Zwei fehlen wegen

schulischgr Verpflichtungen.
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Um seinen Firmennachwuchs
hat sich der Autoteile-Herstel-
ler Rameder von jeher in be-
sonderer Weise gekiimmert.
Das ist auch nétig, wenn der
Unternehmenssitz in Munsch-
witz bei Leutenberg ist.

Munschwitz. Rameder ist mit
einem Jahresumsatz von weit
iiber 50 Millionen Euro der fiih-
rende deutsche Anbieter von
Anhangerkupplungen und
Transportzubehor. Darauf wird
in einer Mitteilung des Unter-
nehmens hingewiesen.

Als begehrter Ausbildungsbe-
trieb gilt das Unternehmen aus
dem thiiringischen Munschwitz
jedoch nicht nur wegen seiner
zentralen Marktstellung: ,Wir
bieten eine Vielzahl von Berufs-
feldern und ergéinzen die jeweili-
ge Fachausbildung durch eine
Fiille von flankierenden MaR-
nahmen - wie zum Beispiel
Workshops zu Diskussionsstra-

tegien und Présentationstechni-
ken, gemeinsame soziale Projek-
te oder Teambuilding-MaRnah-
men“, erldutert Geschéftsfiihrer
Dirk Scholer.

Aktuell sind beim renommier-
ten Autozubehoranbieter . elf
Auszubildende beschiftigt -
Tendenz steigend, wie allein sie-
ben Beschiiftigte im ersten Lehr-
jahrbelegen.

Bei Rameder konnen die Ju-
gendlichen eine Lehre als Kauf-
mann/-frau fiir Biiromanage-
ment, Fachinformatiker/in,
Kaufmann/-frau fiir GroR- und
AuBenhandel, Kaufmann/-frau
fiir Dialogmarketing oder als
Fachkraft fiir Lagerlogistik ab-
solvieren.

»Bei ihrer Ausbildung verblei-
ben die Azubis jedoch nicht auf
einer Station, sondern durchlau-
fen in der Regel alle Abteilungen
des Unternehmens, um ein mog-
lichst umfassendes Wissen zu er-
werben*, ergdnzt Geschiiftsfiih-

rer Scholer. Als besonderes
Highlight bot er seinen Lehrlin-
gen im Dezember vorigen Jahres
wieder ein Fahrsicherheitstrai-
ning an: ,,In unserer eher ldnd-
lich gepragten Gegend, sind die
Mitarbeiter einfach auf das Auto
angewiesen. Wir mochten des-
halbschonin der Ausbildung da-
fiir sorgen, dass sie stets sicher
unterwegs sind.“ Um den Lehr-
lingen lange Pendelwege zu er-
sparen, bietet ihnen Rameder
iiberdies Zuschiisse fiir eine
Unterkunft im n#heren Um-
kreis.

Nach Abschluss ihrer Ausbil-
dung mochte Rameder die jun-
gen Leute moglichst im Unter-
nehmen halten - die Ubernah-
mequote und die Zukunftschan-
cen in dem wachstumsorien-
tierten Unternehmen sind hoch:
So peilt die Firma fiir das Ge-
schiftsjahr 2014 einen Rekord-
umsatz an, wie Scholer im OTZ-
Gesprich ankiindigte.



